Regione Autonoma della Valle d’Aosta
Sovraintendenza agli studi della Valle d’ Aosta

Struttura Personale scolastico

PROT. N. DEL

ACCORDO TRA L'AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA REGIONALE E LE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI SCOLASTICHE SULLE MODALITA’ DI CONCESSIONE DEI PERMESSI
STRAORDINARI DI STUDIO AGLI ASSUNTI A TEMPO DETERMINATO CON SUCCESSIVA
IMMISSIONE IN RUOLO DALL’A.S. 2025/2026 ISCRITTI
AGLI SPECIFICI PERCORSI FORMATIVI FINALIZZATI ALLACQUISIZIONE
DEI CREDITI FORMATIVI UNIVERSITARI O ACCADEMICI (CFU/CFA)

DI CUI AL D. LGS. N. 59/2017 E AL DPCM 4.8.2023

LE PARTI

RICHIAMATTI i decreti del Dirigente del Personale scolastico prot. n. 22677 in data 15 dicembre 2023,
concernente il procedimento di autorizzazione alla concessione dei permessi straordinari retribuiti per il diritto
allo studio di cui all’articolo 3 del D.P.R. 23.8.1988, n. 395 per I’anno solare 2024;

CONSIDERATO che I’articolo 37, comma 7 del C.C.N.L. del 18/01/2024 ha abrogato ’articolo 146,
comma 1) lett. g) punto 1 del CCNL 29/11/2007 e ha disapplicato 'articolo 3 del D.P.R. 23.8.1988 n. 395;

ATTESO, nelle more della contrattazione integrativa regionale in materia di diritto allo studio e al fine di
consentire al personale docente ed educativo avente titolo di accedere alla procedura finalizzata alla concessione
dei permessi di studio, di definire il relativo contingente dei permessi straordinari retribuiti sulla base della
previgente normativa in materia;

VISTO I’articolo 2-bis del D. Lgs. n. 59/2017, con il quale viene istituito il percorso universitario e
accademico di formazione iniziale, a frequenza obbligatoria;

VISTO larticolo 2-ter del D. Lgs n. 59/2017, il quale prevede che I’abilitazione all’insegnamento nelle
scuole secondarie di primo ¢ di secondo grado si consegue a seguito dello svolgimento del percorso universitario
e accademico di formazione iniziale di almeno 60 CFU/CFA e del superamento della prova finale del suddetto
percorso;

VISTO Darticolo 13, comma 2, del suddetio D. Lgs. n. 59/2017, il quale prevede che il docente che non ha
ancora conm,guito l’abilila/ionc al]’insegnamcnto e abbia pdnccipato alld plocedula concorsuale sottoscrive un

dal percorso universitario ¢ accademlco di formazione 1m/1ale /ﬁ '
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VISTO Particolo 18-bis, comma 1, del sopra citato D. Lgs n. 59/2017, il quale prevede che fino al 31
dicembre 2024, sono ammessi alla partecipazione al concorso coloro che abbiano conseguito almeno 30
CFU/CFA del percorso universitario ¢ accademico di formazione iniziale, compresi coloro che, entro il 31
ottobre 2022, abbiano conscguito i 24 CFU/CFA previsti quale requisito di accesso al concorso secondo il
previgente ordinamento;

VISTO Particolo 18-bis, comma 3, del sopra citato D. Lgs. n. 59/2017, con il quale sono definiti i contenuti
dell’offerta formativa corrispondente a 30 CFU/CFA necessari per il completamento della formazione
universitaria ¢ accademica;

VISTO P'articolo 18-bis, comma 4, del sopra citato D. Lgs n. 59/2017, ai sensi del quale il docente assunto
con contratto annuale di supplenza finalizzato alla successiva immissione in ruolo nell’a.s. 2025/2026 sulla base
del concorso ordinario 2023 PNRR, di cui ai DD.P.R. n.12/2024 ¢ n.18/2024, integra i CFU/CFA, 30 0 36 ove
mancanti, per il completamento del percorso universitario ¢ accademico di formazione iniziale, di cui all’articolo
2-bis del sopracitato decreto;

VISTO T'articolo 2 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 04.08.2023, riguardante la
definizione del percorso universitario ¢ accademico di formazione iniziale ed abilitazione dei docenti di posto
comune delle scuole secondarie di primo e secondo grado, in attuazione degli articoli 2-bis ¢ 2-ter, dell’art. 13 e
dell’art. 18-bis del D. Lgs n. 59/2017;

VALUTATA Topportunita di ammettere al procedimento di concessione dei permessi straordinari
retribuiti per il diritto allo studio il personale di cui sopra iscritto agli specifici percorsi formativi, istituiti dalle
istituzioni universitarie o accademiche ai sensi del D. Lgs. n. 59/2017 ai fini dell’acquisizione dei CFU o CFA;

RITENUTO, in analogia alla nota prot. n. 20175 del 29.12.2014, diramata dal Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca in occasione dello svolgimento delle procedure inerenti il II ciclo del percorsi di
Tirocinio Formativo Attivo, considerato il particolare rilievo per I’ Amministrazione Scolastica del percorso di
abilitazione, di consentire la fruizione straordinaria di permessi per il diritto allo studio 2024;

ATTESO che, ai fini di cui sopra, potra essere utilizzato il monte ore residuato dalla concessione dei
permessi per il diritto allo studio per I’anno solare 2024, fermo restando il rispetto del contingente che, come
previsto dalla nota ministeriale prot. n. 1646 del 26.2.2014 richiamata nella sopracitata nota prot. n. 20175/2014,
deve essere riferito al monte ore massimo e non al numero dei docenti;

CONCORDANO

1) di utilizzare il monte ore complessivo residuato a seguito della concessione dei permessi studio per 1’anno
2024 per la fruizione, in via eccezionale, per le motivazioni illustrate in premessa, dei permessi straordinari
retribuiti per il diritto allo studio 2024 destinandolo al personale docente assunto con contratto annuale di
supplenza finalizzato alla successiva immissione in ruolo nell’a.s. 2025/2026 sulla base del concorso
ordinario 2023 PNRR, di cui ai DD.P.R. n.12/2024 ¢ n.18/2024, per la frequenza degli specifici percorsi
formativi destinati all’acquisizione dei CFU/CFA di cui al D. Lgs. n. 59/2017,

2) di distribuire ai docenti di cui sopra effettivamente iscritti ai succitati percorsi formativi ¢ che presentino
regolare domanda, secondo quanto previsto dalla nota che sara predisposta dal Dirigente del Personale
scolastico, il monte ore dei permessi straordinari retribuiti per il diritto allo studio di cui al precedente punto
1) attribuendo, per I'anno 2024, n. 25 orc a ciascun docente;
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3) di dare applicazione al presente accordo esclusivamente per 1’anno 2024, senza che questo determini il diritto
al rinnovo. I docenti interessati, per I'anno 2025, dovranno presentare una nuova domanda in base alla
disciplina vigente in quel momento, nel caso in cui il percorso formativo non si concluda entro il 31 dicembre
2024.

Aosta, 9 ottobre 2024

LE PARTI

Per I’ Amministrazione scolastica regionale:

La Sovraintendente agli studi — Marina Fey {» &)

\ / /i > /
La Dirigente del Personale scolastico — Lisa Furfaro g / n P %\ \\J

Il Funzionario del Personale scolastico — Valentina Lo Nano \) t}ﬁ%ﬁ% Y }i) <l

Per le Organizzazioni Sindacali Scolastiche:

I -
C.LS.L. SCUOLA — Alessia Démé ABlermag  Dewe

F.L.C.—-C.G.LL. - Simona D’ Agostino

S.A.V.T. - Luigi Bolici

S.N.A.L.S. - Alessandro Celi
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